VEDTAGTER
VEDTAGTER FOR PERSONALEFORENINGEN Tidebus Aalborg

Disse vedtaegter er sidst eendret den 17-03-2026
Foreningens navn er Personaleforening Tidebus. Stiftet den 07.08.2022

§1 FORMAL
Foreningens formal er ved hjzlp af forskellige arrangementer at skabe sammenhold mellem
de ansatte.

§2 MEDLEMMER
STK. 1.
Som medlemmer kan alle optages ved Tidebus Aalborg.

STK. 2.

Medlemmer som gar pa efterlgn, invalidepension eller pd pension direkte efter deres
anseattelse ved Tidebus Aalborg, kan forblive medlemmer af foreningen ved betaling af %2
kontingent, en gang arligt, efter generalforsamlingen. (Kontingent aret 1. April — 31. Marts)

STK. 3.
Medlemmer, som er studerende, kan forblive medlemmer af foreningen ved betaling af %2
kontingent, en gang arligt.

STK. 4.
Medlemmer, som overgar til tillidserhverv i fagforening, kan fortsaette som medlem til fuld
kontingent.

STK. 5.

[ tilfeelde af udmeldelse, og genindmeldelse inden for et ar betales restancen, svarende til
kontingentet i den periode vedkommende har vaeret udmeldt. Restancen skal vare betalt
inden optagelsen kan finde sted.

STK. 6.
[ et tilfzelde hvor en ansat har vaeret vk fra Tidebus Aalborg, sker optagelsen pa normal
vis.

STK. 7.

Gaver:

Foreningen giver en hilsen til runde fgdselsdage 30-40-50-60-70-80 dr samt jubileeum 10-
25-40 ar, derudover til bryllup og begravelse/biszttelse.

Bestyrelsen fastsaetter et belgb.

§3 GENERALFORSAMLINGEN
STK. 1.
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed. Der afholdes generalforsamling en



gang arligt, senest den 1. april. Ekstraordinzer generalforsamling aftholdes efter
bestyrelsesbeslutning eller efter skriftligt motiveret krav fra mindst 1/3 af medlemmerne.

STK. 2.

Indkaldelse til savel ordinzer som ekstraordineer generalforsamling sker ved bestyrelsens
foranstaltning, skriftligt og med mindst 3 ugers varsel. Bestyrelsen kan dog, hvis sarlige
forhold ggr sig geldende, indkalde til ekstraordineer generalforsamling med 5 dages varsel.

STK. 3.

Generalforsamlingen fastsaetter kontingentet for et ar ad gangen. Forslag til
kontingentforhgjelse samt gvrige forslag til generalforsamlingen skal veere formanden i
haende senest 14 dage fgr aftholdelsen.

STK. 4.

Pa den ordinzere generalforsamling skal fglgende veere pa dagsordenen:
 Valg af dirigent og stemmeudvalg

e Formanden afleegger beretning

» Kassereren aflaegger revideret regnskab

« Fastseettelse af kontingent

¢ Behandling af indkomne forslag

« Valg af bestyrelse og suppleanter

« Valg af bilagskontrollant og bilagskontrollantsuppleant

e Eventuelt

Under "eventuelt” kan der ikke treeffes beslutninger eller foretages afstemninger.

STK. 5.
Dirigenten leder generalforsamlingen. Alle afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal
og er straks gaeldende. Afstemninger foretages ved handsoprakning eller skriftligt.

STK. 6.
Stemmeret samt mulighed for at stille op til bestyrelses- samt suppleantposter har ethvert
medlem, som har veeret medlem i mindst 3 maneder samt ikke er i restance.

STK. 7.
Der fgres protokol over de pa generalforsamlingens trufne beslutninger, og protokollen
underskrives af dirigenten.

§4 BESTYRELSEN OG BILAGSKONTROLLANTER

STK. 1.

Pa generalforsamlingen vaelges bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsen, hvorefter
bestyrelsen selv konstituerer sig.

[ lige ar veelges 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar.

[ ulige ar veelges 2 bestyrelsesmedlemmer ligeledes for 2 ar.

Hvert ar veelges 2 bestyrelsessuppleanter, 1 Bilagskontrolant samt



1bilagskontrolantsuppleant.
Disse veelges alle for 1 ar.
Der kan for alle foretages genvalg.

STK. 2.

Bestyrelsesmgde afholdes nar formanden finder det ngdvendigt eller pd anmodning af 3
bestyrelsesmedlemmer. Beslutninger treeffes ved stemmeflertal. I tilfzelde af stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

STK. 3.
Bestyrelsen fgrer protokol over trufne beslutninger og kan pa eget initiativ nedsaette
udvalg.

STK. 4.
Bestyrelsen kan bemyndige kassereren til at disponere over foreningens midler, nar det
drejer sig om almindelig forretningsgang.

STK. 5.
Bestyrelsesposter kan kun bestrides af fastansatte. Suppleantposter kan bestrides af alle
medlemmer frem til nzestkommende generalforsamling.

STK. 6.

Bestyrelsesmedlemmer ma gerne have en bestyrelsespost i andre foreninger/klubber i
Tidebus Aalborg, men ma ikke samtidig bestride ledende poster sdsom formand,
naestformand eller kasserer i begge klubber.

§5 REGNSKAB

STK. 1.

Foreningens regnskabsar fglger kalenderdret. Der benyttes bankkonto, hvorpa kun kan
haeves af formand og kasserer i forening eller enkeltvis.

Foreningens kontante beholdning skal altid holdes sa lav som muligt.

Regnskabet revideres lgbende, dog mindst 2 gange arligt, sidste gang umiddelbart inden
generalforsamlingen.

§6 EKSKLUDERING

STK. 1.

Medlemmer, som ikke efterlever klublovens §1, eller opfordrer til kiv eller strid, kan af
bestyrelsen ekskluderes af foreningen. Bestyrelsens afggrelse prgves pa fgrstkommende
ordinzere generalforsamling.

§7 FORENINGENS NEDLAGGELSE

STK. 1.

Beslutning om nedlaeggelse af personaleforeningen kan kun traeffes pa to af hinanden
folgende generalforsamlinger.



STK. 1A.
Ved virksomhedsoverdragelse eendrer personaleforeningen navn til det nye firmanavn
uden nogen form for generalforsamling.

STK. 2.
[ tilfeelde af nedlaeggelse tilfalder foreningens midler velggrende formal (kreeftramte bgrn
pa Aalborg sygehus).

Andringerne af disse love er sket pa generalforsamlingen den 26/3-23/4 2009, 27/3 2012,
City Trafik Aalborg & 24/3-2015, 16/3-2016, 14/3-2018 & 26/3-2019 Keolis Danmark
Aalborg.



