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VEDTÆGTER FOR PERSONALEFORENINGEN TIDEBUS
DISSE VEDTÆGTER ER GÆLDENDE FRA D. 07.08.2022
Foreningens navn er. Personaleforening Tidebus. Stiftet den 07.08.2022

§1 FORMÅL.
                       Foreningens formål er ved hjælp af forskellige arrangementer at skabe sammenhold mellem
                       de ansatte.

§2 MEDLEMMER.
             STK. 1.
                         Som medlemmer kan alle optages ved Tidebus Aalborg.
             STK. 2.
                         Medlemmer som går på efterløn, invalidepension eller på pension direkte efter deres
                         ansættelse ved Tidebus Aalborg, kan forblive medlemmer af foreningen ved betaling af ½
                         kontingent, en gang årligt, efter generalforsamlingen. (Kontingent året 1. April – 31. Marts)
             STK. 3.
                          Medlemmer, som er studerende, kan forblive medlemmer af foreningen ved betaling af ½
                          kontingent, en gang årligt
             STK. 4. 
                         Medlemmer, som overgår til tillidserhverv i fagforening, kan fortsætte som medlem til fuld
                         Kontingent.
            STK. 5.
                         tilfælde af udmeldelse, og genindmeldelse inden for et år betales restancen, svarende til
                         kontingentet i den periode vedkommende har været udmeldt, restancen skal være betalt
                         inden optagelsen kan finde sted.
            STK. 6.
                         I et tilfælde hvor en ansat har været væk fra Tidebus Aalborg, sker optagelsen på
                         normal vis.
            

            STK. 7.
                         Gaver
                         Foreningen giver en hilsen til runde fødselsdage 30-40-50-60-70-80 år samt jubilæum 10-25-40                                         
år, derudover til bryllup og begravelse/ bisættelse.
                         Bestyrelsen fastsætter et beløb.
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§ 3 GENERALFORSAMLINGEN.
               STK. 1.
                            Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. Der afholdes 
generalforsamling en
                            gang årligt, senest den 1 april. Ekstraordinær generalforsamling afholdes 
efter
                            bestyrelsesbeslutning eller efter skriftligt motiveret krav fra mindst 1/3 af 
medlemmerne.
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               STK. 2.
                            Indkaldelse til såvel ordinær som ekstraordinær generalforsamling sker ved bestyrelsens
                            foranstaltning, skriftligt og med mindst 3 ugers varsel. Bestyrelsen kan dog, hvis særlige
                            forhold gør sig gældende, indkalde til ekstraordinær generalforsamling med 5 dages varsel.
               STK. 3.
                           Generalforsamlingen fastsætter kontingentet for et år ad gangen. Forslag til
                           kontingentforhøjelse samt øvrige forslag til generalforsamlingen skal være formanden i
                           hænde senest 14 dage før afholdelsen.
               STK. 4.
                                På den ordinære generalforsamling skal følgende være på dagsordenen.
                           o Valg af dirigent og stemmeudvalg
                           o Formanden aflægger beretning
                           o Kasseren aflægger revideret regnskab
                           o Fastsættelse af kontingent
                           o Behandling af indkomne forslag
                           o Valg af bestyrelse og suppleanter
                           o Valg af bilagskontrollant og billagskontrollantsuppleant
                           o Eventuelt
                           Under ”eventuelt” kan der ikke træffes beslutninger eller foretages afstemninger.
               STK. 5.
                            Dirigenten leder generalforsamlingen. Alle afgørelser træffes ved almindeligt stemmeflertal 
		   og  er straks gældende, afstemninger foretages ved håndsoprækning eller skriftligt.
                STK. 6.
                            Der føres protokol over de på generalforsamlingens trufne beslutninger, og protokollen
                            underskrives af dirigenten.
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§4 BESTYRELSEN OG BILAGSKONTROLLANTER.
         STK. 1.
                     Bestyrelsen består af 5 medlemmer. Formand, næstformand, kasserer og 2
                     bestyrelsesmedlemmer.
                     På lige år vælges: Næstformand, kassere, 1 bestyrelsesmedlem, 2 bestyrelsessuppleanter,
                     samt 1 billagskontrollant og 1 billagskontrollantsuppleant.
                     På ulige år vælges: Formand, 1 bestyrelsesmedlem, 2 bestyrelses suppleanter samt 1
                     billagskontrollant og 1 bilagskontrollantsuppleant.
                     Ved afgang fra bestyrelsen indtræder suppleanten.
                     Valgperioden er 2 år, og genvalg kan finde sted.
         STK. 2.
                     Bestyrelsesmøde afholdes når formanden finder det nødvendig eller på anmodning af 3
                     bestyrelsesmedlemmer, beslutninger træffes ved stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed er
                     formandens stemme afgørende.
         STK. 3.
                     Bestyrelsen fører protokol over trufne beslutninger og kan på eget initiativ nedsætte udvalg.

          STK. 4.
                      Bestyrelsen kan bemyndige kassereren til at disponere over foreningens 
midler, når det drejer
                      sig om almindelig forretningsgang.
          STK. 5.
                     Bestyrelsesposter kan kun bestrides af fastansatte, suppleantposter kan 
bestrides af alle
                     medlemmer frem til næstkommende generalforsamling
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         STK. 6.
                    Bestyrelsesmedlemmer kan ikke bestride en bestyrelsesplads i andre foreninger/klubber i
                    Tidebus Aalborg
                    Man kan dog bestride sit virke indtil ens valgperiode er udløbet.
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§5 REGNSKAB.
              STK. 1.
                           Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. Der benyttes bankkonto, hvorpå kun kan hæves
                           af formand og kassere i forening eller enkeltvis.
                           Foreningens kontante beholdning skal altid holdes så lavt som muligt.
                           Regnskabet revideres løbende, dog mindst 2 gange årligt, sidste gang umiddelbart inden
                           Generalforsamlingen.

§6 EKSKLUDERING
                 STK. 1.
                              Medlemmer, som ikke efterlever klublovens §1, eller opfordrer til kiv eller strid, kan af
                              bestyrelsen ekskluderes af foreningen. Bestyrelsens afgørelse prøves på førstkommende
                              ordinære generalforsamling.

§7 FORENINGENS NEDLÆGGELSE.
                  STK. 1.
                               Beslutning om nedlæggelse af personaleforeningen kan kun træffes på to af hinanden
                               følgende generalforsamlinger.
                  STK. 1A
Ved virksomhedsoverdragelse ændrer personaleforeningen navn til det nye firmanavn uden nogen form for 
generalforsamling.
                  STK. 2.
                                I tilfælde af nedlæggelse tilfalder foreningens midler velgørende formål  
		      (kræftramte bør på Aalborg sygehus.)
                               Ændringerne af disse love er sket på generalforsamlingen den 26/3-23/4 2009, 27/3
                               2012, City Trafik Aalborg & 24/3-2015, 16/3-2016, 
                               14/3-2018 & 26/3-2019 Keolis Danmark Aalborg.

Det i §2 stk.7., med fremhævet tekst, er på generalforsamlingen D.30/3- 2023 ændret.
 
Gistrup. D.______________


